ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.06.2026                                                                                                    № 18
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 13.01.2025 № 03 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Цингалы, принимая во внимание приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01 марта 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказ Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 апреля 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 13.01.2025 № 03 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы следующие изменения:

1.1. пункт 49 раздела 6 изложить в следующей редакции: 
«49. 
Работникам Учреждения производится единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами.

Единовременное премирование к праздничным дням (День села, День Победы), профессиональным праздникам (День работника культуры) осуществляется в учреждении в едином размере в отношении всех категорий работников, включая руководителя, заместителей руководителя, не более 3 раз в год. 
Выплата премии осуществляется не позднее праздничного дня или даты профессионального праздника.
Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии по фонду оплаты труда, формируемому в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой
 Глава сельского поселения Цингалы                                            А.И. Козлов
